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制作・発行：㈱BSO 支援企画部 

TEL：(06)6351-5836 

情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知

っていただく為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

◆４月ベトナム視察会 

ベトナムでは企業視察だけでなく、現地経営者

との交流会も開催しております。ご興味のある方

はぜひお問い合わせください。 

≪４月ベトナム視察会≫※２５日早朝、日本到着 

日程：４月２１日（日）～２５日（木） 

            

 

◆霧研（大阪・鹿児島）４月スタート参加者募集中！ 

これからの時代の経営職は、経営管理の実務のプロフェ

ッショナルであると同時に、バランスの取れた経営センス

をもち、挑戦する人財でなければなりません。そのために

は、中核人財としての土台ともいうべき基本を身に付け、

自分の立場と役割とを正しく理解し、体系的で実践的な経

営管理技術を身に付け、経営管理の実践手法を使いこなす

ことができなければなりません。そのような人財を育てる

ために、霧研においてはカリキュラムを通じて参加者が中

核人財になる事を目指します。ご興味のある方は開催要項

をお送りしますので、ぜひお問合わせください。 

≪大阪霧研・鹿児島霧研≫※月１回 宿泊研修 

◎時 間：１５:００～翌日１１:００ 

◎場 所：大阪（4/17スタート）・鹿児島（4/10スタート）  

◎対象者：中堅管理者・幹部候補生 

 

 

 

◆必要な人財とは 

 いま時代の移り変わりの中で最も必要な人財は、経営に

役立つ考働をする人財です。出来るか出来ないかを考える

のではなく、如何に目的を果たすことができるか、出来る

時間がある・ないではなく、目的を果たすために最高のタ

イミングで成し遂げる人財です。 

中核人財に求められる経営技術は、トップとの最適な協

働と再考の戦略企画を編み出すことです。管理技術は科学

技術を駆使し、効果効率的組織考働で具体的な目的を必達

することです。 

また、現代は多数の課題を同時並行的に処理して行かな

ければなりません。そのため、現代の中核人財は、多面的

に科学化された技術を駆使できるマルチエンジニァでなけ

れば自分の役割を果たすことは出来ません。さらに、年齢

は関係なく、上述に挑戦する「若さ」を持っている人が必

要です。このような人財の育成を目指すため、ＢＳＯで霧

研をはじめ、勉強会に取組んでいます。 

 

 

 

 

◆ＤＩＧ１合同大会 延期のお知らせ 

 ４／３～５で予定しておりました「ＤＩＧ１合

同大会」は、スケジュールの都合のため、延期す

ることになりました。急な変更でご迷惑をおかけ

いたしますが、開催日が決まり次第、情報発信し

て参ります。次回開催の際には、内容をより充実

させたものにしていきたいと思いますので、ぜひ

どうぞよろしくお願いいたします。 

◆ベトナムの現状（３／７～１１訪越） 

ハノイは建設ラッシュの真っただ中でした。３

年先５年先の状態を予測すると桁違いに経済圏が

拡大するでしょう。あらゆる産業分野で韓国の勢

いは凄いと感じました。日本勢は大企業がやっと

動き出した感じです。 

ベトナムの全国的な道路整備が進んでいます。

２・３年前とは雲泥の差でした。ベトナムは東南

アジア、いや世界の生産基地になる可能性を感じ

させられます。 

ホーチミンの都市づくりは９割ほど終わってい

ます。ホテル周辺はショッピング地域で、全ての

ブランドショップがあります。また、欧米スタイ

ルのサービスショップや小売店が増えており、心

斎橋・御堂筋どころではありません。東京銀座も

顔負けみたいな状況になってきています。（西山） 

＊ホーチミンに 

ある韓国企業の 

パン屋さん＊ 

パン 1個 

約 80円～ 


