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～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知

っていただく為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

◆雇用拡大どころか縮少が進んでいる 

最近Ｃホテルで新しいスタッフをちょくちょく見かけ

るので、チェックカウンターの人に「新しい人が増えて

いるね」という話しをしたら、増えているのではなく、

正規社員が減って忙しい時に派遣社員で対応する体制

になって来たので、そのように見えるのですという話し

でした。親会社が超大企業なので安心して勤められると

思ったら逆でした。今は大きいところ程、安定雇用が難

しくなっています。日本の労働力は、省力化・自動化・

無人化の大きな流れの中で、従来職種はますます不要に

なって行っています。新時代に必要な職種や人財に、現

在の労働力を変身させて行かなければなりません。ま

た、長期安定した職種はもはや存在しない。如何にその

時代時代に適した人財に変身していけるかもまた、これ

からの重要な人財の素質として身につけて行く必要が

あります。ＢＳＯが提唱し続ける、中核人財がまさにこ

れから求められる人財であり、このような人財になるよ

う努力するか、如何に育てるか、早急に取り組む必要が

あります。 

 

 

いくら真面目に努力しても低迷している業績から脱皮できない。むしろ、じり貧状態から脱皮できない。これは、

時代に合った戦略を持って経営できていないことに大きな要因があります。時代にあった事業・経営をするために

自社が活きていくための「時代を読む」講座を、一泊二日で開きます。奮ってご参加ください！ 

《内 容》 １日目  ・オリエンテーション 

・断片データの収集の仕方と親和集約の仕方 

・親和集約データから時代の変化の本質の読み方 

２日目  ・戦略構築の材料を創るための選択変化・与件変化の抽出の仕方 

《日時 ・場所》 大 阪 ：５月１６日（木）１３：００～１７日（金）１１：００ 会場：ＢＳＯ大阪 

高 松 ：６月１９日（水）１３：００～２０日（木）１１：００ 会場：ＢＳＯ高松 

鹿児島 ：７月 ４日（木）１３：００～ ５日（金）１１：００ 会場：鹿児島市内ホテル 

《参 加 費》 ７万円（税別）／人 （参加費：６万円 宿泊費・会食費：１万円） 

※ただし、革新塾・Ｃ２１ＰＴ・鹿児島塾参加者は、宿泊費・会食費（１万円・税別）のみ負担 

自自社社がが活活ききてていいくくたためめのの「「時時代代をを読読むむ」」講講座座  開開催催ののおお知知ららせせ  

 

～努力に報いる時代を読もう！ビジネスのヒラメキのセンスを磨く～ 

◆時代の流れから脱落しないために 

時代の移り変わりが加速している今、活気づくことが

最重要課題です。活気づいたら自走出来ます。そろばん

から電卓、そしてパソコンができる人に入れ替わりまし

た。今までの仕事の大半は無人で仕事がされてしまう時

代に変わって来ているように、今までのビジネスもこれ

からのビジネスに入れ替わります。この変化に乗れない

企業は脱落します。入れ替われるかどうかは、いまの仕

事に安住せず、変化に乗る体質化がまず必要です。 

仕事はスムースに行かないというのが基本形であ

る。「人事を尽くして天命を待つ」という努力と、

アクシデントに対してどのような考働をとるかで仕

事の出来栄え、いや役割が果たせるかが決まる。 

新入社員研修に「仕事辞典」活用しませんか？ 

                産業人として基本的
な考え方や仕事の実務  

的ノウハウについて、
分かりやすく紹介して
います。    1冊: 

600 円 大好評 


