
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

2014年 2月19日号  

制作・発行：㈱BSO 支援企画部 

TEL：(06)6351-5836 

情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知っていただく

為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

◆現代のビジネスの在り方 
■現代の生き方  

今は「活きる」ではなく、「生きる」です。しかし「真面目」に

「生きる」ではやっていけません。 

■質を維持した生産技術を考える  

「安くして欲しい」との要望に対しては、誰にでも販売するの

ではなく、価値がわかる人に販売すべきです。量ではなく質を

追求し、質を維持する生産技術を考えなければなりません。 

■組織力は相連報  

経営で一番重要視することは、稼ぐ以前に、稼げるように組織

を動かすことです。組織力が大きくなったり、小さくなるのは

「相連報」が大きく関わっています。その流れを作ることが経

営者の仕事です。心が通っていなければデータをやり取りして

いるだけです。情報は組織力をつくるために必要です。 

■人を活かす  

良性のビジネスマン＋組織力＝人財です。良性のビジネスマン

は、経営者の思いを実現できる人、悪性のビジネスマンは、会

社の役に立っていないのに、自分は面白がっている人です。経

営者はどんな人でも使えなければなりません。管理者は、自分

よりも優秀な人を使えなければなりません。 

（西山） 

 

 

◆２０１４年日越交流大阪大会開催のご案内 
今まさに新時代に向かって動き出しています。事業革新

を始めとして、各社で取組んでいる企業変身への機会にし

て頂くため、日本企業とのビジネスマッチング交流会を開

催致します。今回ベトナムから30社程が参加する予定です。

ベトナム企業と日本企業がビジネスマッチングして世界で

活躍することを目指すために、この日越交流大阪大会を有

意義なものにしたいと思います。現代のチャンスは、待っ

ていたり探していても得る事は出来ません。現代のチャン

スは創るモノです。 

今回のマッチングでは、多くの企業が集まり、お互いが刺

激し合い、新しいビジネスのヒラメキの機会にして頂きた

いと思いますので皆様の積極的な参加をお願い致します。 

１．日 時：２０１４年４月４日（金）１４：００～２０：００ 

２．内 容：１４：００～１７：００ 日越交流大阪大会 

第１部 基調挨拶 

第２部 参加企業相互 PR・紹介  

１８：００～２０：００ 懇親夕食会 

※懇親夕食会はご興味ある企業と個別で意見 

交換する場とさせて頂きます 

３．会 場：大阪市内ホテル（予定） 

４．会 費：１０，０００円（税別）／人（懇親夕食会費含む）

※交流会のみ５，０００円（税別）／人 

【お問合せ・申込み】株式会社ＢＳＯ交流大阪大会事務局 

（担当：キュウ・鳥井・村林） 

ＴＥＬ０６-６３５１-５８３６  ＦＡＸ０６-６３５７-６５６４ 

◆ベトナムでは女性経営者達が熱い！ 

「女性経営者の会」忘年会に招待されて出席してきまし

た。ヘアサロン、エステティックサロン、プラスチック会社、

チョコレート会社、不動産会社、ＷＥＢ通販会社等々、ビジ

ネスに大変意欲的な女性経営者達との交流がさらに活発に

なりそうです。４０～５０名程の参加者にカクイ（株）（本

社：鹿児島）の 

化粧パフ（コット 

ン）をプレゼント 

したところ大変喜 

ばれました。 

（西山） 

               

◆霧研・経営幹部養成研修（大阪第２８期・鹿児島第１８期） 
                  募集のご案内              

ビジネスモデルを創るのも機能させるのも人財が最重要とな

り、全てが変化していく「新時代」では「戦略考動できる人財」

が企業の存続を担うこととなります。ＢＳＯが総力を上げて新

時代型人財育成に取り組みますので是非ご参加ください。 

【対象者】経営幹部、幹部候補生、経営後継者（４５才程度まで） 

【研修目的】管理技術を活用し、日々の利益を生み出しながら

長期的な視点で経営陣と連携し、新規事業を立ち上げ、世界で

通用する人財の育成。実践可能となるよう、自身の課題を基点

とした講義・課題研究（演習）で結果を出すことを目指します。 

【期間】２０１４年４月～２０１５年３月（１回／月・１年間） 
【研修内容】 

〈前期〉第１部 管理技術の基本確認 

第２部 管理技術の実践活用 

◎国内視察・交流会 

〈後期〉第３部 経営技術の実践活用 

第４部 グローバル経営センスを磨く 

◎経営陣との事例研究合同検討会または海外視察会 

ご興味のある方はぜひＢＳＯまでお問い合せください。 


