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情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知っていただく

為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

◆日越交流大阪大会／４月９日（木）開催 

今回はベトナム商工会議所タン会頭も来日され、対ベトナ

ムビジネスについて具体的に聞くことが出来るよう、タン会

頭とＢＳＯ西山所長が相談窓口となる場を設けます。また、

ベトナムの「ジャパンショップ（MADE in JAPAN 商品）」で

販売したいものを集めて展示即売会を行います。今回は商談

会をメインに開催します。ＢＳＯの「日越混載ビジネス部会」

などで、様々な面から全力でサポートしていきます。 

この交流会を利用してぜひ海外化への視野を広げていただ

きたいと思います。詳細はお問い合わせください。 

【開催日時】２０１５年４月９日（木）１０時～２０時 

【開催場所】大阪国際交流センター 

 

◆２月の鹿児島塾より 
これからの時代を生き抜くために新事業開発を開発し、軌道

に乗せることが不可欠です。そのために事業開発のための資金

が不可欠で、現在の事業で原資を創る必要があります。 

１．経常利益１０％を出すために、何を問題にすべきか、問題

を創り、ゴールを設計し、問題を解き、方法を決めて実践しま

しょう。 

２．まずはロスの削減から取組みましょう。自覚されているロ

ス、ミスから生まれるロス、過剰の品質、必要最小限以上の業

務もロスとなり、ロスを減らすには、作業方法を変え、道具の

活用が重要です。 

◎ＥＣＲＳで問題を捉える 

・排除（Ｅ）：目的のない仕事や動作を排除 

・複合化（Ｃ）：多目的行動化 

・順次変更（Ｒ）：外段取りなど 

・単純化（Ｓ）：脱職人、プロ的仕事の素人化 

３．これからの経営に不可欠な生産技術の業務 

快適な運転を保証するメンテナンス、生産手段の改善、生産

手段の開発が必須となります。 

 

◆霧研２０１５年度開催迫る 

どの企業も中核人財が各社で不足しています。実践力がある

人財、成果がだせる人財に変身させる必要があります。 

激動の時代、企業が海外化へ向けて適応するためには中核人

財をどれだけ育成できるかが重要となってきます。 

今年度から大阪・東京・高松・鹿児島の４カ所で開催します。 

【期間】平成２７年４月～平成２８年３月 

※各地で参加者が揃ってまいりました。ご興味ある方はお早目

にお問い合わせください。 

 

◆時代を見る 
◎イスラム国は学生運動の国際版 

「権力闘争」の時代から「市民社会」への移行時代になり、

純粋な気持ちで社会の在り方を考え行動した「昔の学生運

動」は、いまは「市民社会の創造」となり、さらに「世界の

一つ化」も加わり、世界的な規模で時代的矛盾の葛藤現象に

なっているようです。 

◎金融産業は格差を無限化する 

モノづくり産業などが経済活動の中心であったころは、報

酬は「真面目」や「努力」に比例していました。金融産業は

情報と知恵で無限の格差を生みます。金融産業で得たものを

浮利と言って排除するのではなく、モノづくりと金融産業と

の両方を考えないと生きていけないことは確かです。 

⇒そんな中、現代人の必須要件として 

時代的、世界的な流れを良く察知し、その中でどのような

生き方をするかを考え、いま何をしなければならないかを考

えて行動出来なければ生きていけない時代です。 

 

◆外国人管理職、日本で育成 政府滞在要件緩和へ 

３／１０の日経新聞１面に掲載されていました。日本政府

は労働力を本気で抜本的に改革する気のようです。日本を取

り巻く労働力・人材の流動化がヨーロッパのように、アジア

でも起こってくるのでしょう。差し当っては、いま取り組ん

でいるベトナム人材派遣会社・ＮＥＷＴＡＴＣＯとの人財育

成・派遣事業について広角度の視野を持って進めていきま

す。 

 

◆西山杯ゴルフコンペ開催しました 

３／７（土）の西山杯ゴル

フコンペは雨の中での開催で

したが盛大のうちに無事終了

しました。懇親会では皆さん

活発に情報交換されていまし

た。 

 

 


