
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016年 5月13日号  

制作・発行：㈱BSO 支援企画部 

TEL：(06)6351-5836 

情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知っていただく

為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

◆ＢＳＯが取組む人材・人財育成  

現代の中堅中小企業で必要としている労働力・人材・

人財は、経営職、就給社員、就職社員、就社社員に焦点

が当てられます。経営職の育成は、交流研究会や適塾で

対応して来ました。中核人財の育成は霧研で取り組んで

います。就給社員はインプラントトレーニングで取り組

んでいましたが、いまは時代に合っていません。時代に

合った内容、方法を考える必要があります。就給社員の

育成が生産性に少なからず影響がある以上、就給社員を

育成する必要があります。 

 

 

 

 

 

 

◆新事業開発研究会～シリーズ第２回～ 
今回ご紹介しているビジネスモデルは、以前から紹介しているビ

ジネス、全く新規のビジネスと様々ですが、“何か新しいもの”を

プラスしています。それはビジネスとして意味があるものであり、

今のビジネスでも何か新しいことを足し、それがこれからの社会に

も役立つビジネススタイルになっているのです。このようなことは

１社で考えても進まず、色々なところと進めた方が良いのです。

様々なビジネスモデルを紹介し、コラボして部会を作り、それぞれ

が発展する会合にしていきます。そしてここで説明している事例だ

けに留まらず、アイデアや発想を得ていただきたいと思います。 

●ビジネスモデル概要 

ベトナムでのイチゴ栽培工場建設 

・ホーチミンでのイチゴ栽培は寒暖の差がないため美味しくない 

・植物工場で栽培することを検討、コンテナサイズで実験中 

・ＬＥＤを使用し寒暖の差を作りだすことができることまで実験済 

・イチゴ栽培が可能となれば、イチゴ狩り施設を建設予定 

ベトナム家具の日本販売 

・商品を日本で扱うところがないか探している 

アメリカブランドベトナムコーヒー 

・ベトナムコーヒーは大豆やお米、漢方など色々入っている 

・アメリカで販売する用に味を薄くしている 

・フィルターの紙は日本、豆はベトナム、製造はカリフォルニア 

・西海岸では１箱（１０個入り）が１４ドルで売られている 

・アメリカブランドの日本上陸が流行っており、このベトナムコー

ヒーを日本へ輸入、販売する取り組みチームを募集、検討中 

お寺のマーケティング 

・お寺と一緒にビジネス（お香、エンドレスノートなどを利用） 

・自分の匂い袋を作る文化講座を開講（参加費：4,000 円）、講師

が不足しているため、インストラクター養成講座も開設 

・仏壇に手を合わせる習慣をつけるためにどのように取り組むか、

習慣化させることを検討 

 

≪募集中≫ 

「新事業開発研究会」は単発でも、半年間でも、グループでも参加

は可能です。毎回２～３のビジネスモデルを紹介し、エンドレスで

開講していく予定ですが、半年単位で区切りをつけていきます。 

≪５月度≫ 

日 時：２０１６年５月１７日（火）１４：００～１７：００ 
場 所：ＢＳＯ大阪 

テーマ：日本語自己学習ツールの開発、診療カルテ入力事業他予定 

◆霧研（経営幹部候補研修）開始 
 霧研（大阪・鹿児島・高松）がスタートしました。

第１部は「産業人としての基本・要件」。ここでは、“組

織力をつくる”、“新しい知識を吸収する”、そして“実

践する”ことを学び、管理者としての役割を果たすこと

を目指します。中堅社員が育たないと会社も成長できま

せん。単純に１＋１＋１＝３なら組織力ではなく、集団

力です。結果が５や１０になってこそ組織力と言えるの

です。「人数が足りない」のではなく、上手く人を動か

せていないのです。企業の未来のため、協働体を作れる

管理者を育てていきます。 

 

◆秋開催 霧研募集しています 
 霧研（経営幹部候補研修）の秋スタートの募集を行っ

ております。４月メンバーと一緒に取組みます。ご興味

のある方はＢＳＯまでお問合せください。 

＊開催場所：大阪・東京・高松・鹿児島 

＊期  間：2016.10月～2017.9月（１年間） 

＊開催方式：1泊2日15:00～翌11:00 

＊対 象 者：新時代を担う経営幹部候補生、中核人財 

＊年３～４回合同開催を予定 

回各地で合同開催を予定しています 

◆現代活躍できる営業担当者 

営業の出来る人財が殆どいないというのが現状の中、

自社商品を適正価格で販売できる営業力を向上させ、世

界で成果の出せる営業担当者を育てる必要があります。 

１．担当者レベルで成果の出せる商談が出来る営業技術 

２．経営幹部を相手に成果の出せる商談が出来る営業技術 

この２つ営業技術を身に付けることが必要です。 

 


