
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019年 1月28日号  

制作・発行：㈱BSO 支援企画部 

TEL：(06)6351-5836 

情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知っていただく

為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

◆次世代経営幹部養成研修「霧研」 参加者募集 

 非可逆的な変化の中で経営していく面白さを味わえる現代、経営者とともに中核人財の役割がますます重要になっていま

す。「霧研」では知識・技術だけではなく、その場から実践できるように、自身の課題を基点とした講義・課題研究（演習）

を行い、結果を出すことを目指します。現代、そして未来に応えられる企業経営をクライアントと模索し、その実現に挑戦

しているＢＳＯは、その一環として中核人財の育成をお手伝いしています。経営幹部の育成に是非ご活用ご検討いただけれ

ば幸いです。ご興味のある方はぜひお問合せ下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆第３期高度人財受入れ企業募集 

 ベトナム人技術者人財の受入れ企業を募集しています。ベ

トナムの工科系大学卒業者を対象に人財確保に取り組んでい

ます。ご興味のある企業はぜひお問合せください。 

≪２０１９年マスタースケジュール（予定）≫ 

２０１９年５月 募集締め切り 

２０１９年６月 現地面接会 

２０１９年６月 現地研修開始 

※内定者は２０２０年７月までに来日・採用となります 

 

 

 

 

 

 

◆「西山経営革新塾」参加者募集 
 革新塾では企業の永続・発展を目指して、交流・研鑽す

る会です。若手経営者・幹部、事業継承者、経営幹部候補

生など、これからの企業づくりに挑戦している人を対象に

しています。ぜひお問合せください。 

◎開催場所：大阪  

◎期間：２０１９年４月～２０２０年３月 月１回開催 

◎時間：１６：００～２１：００頃まで 

～研修の狙い～ 

・新時代で活躍する人財を育てます 

・協働力をプロデュースする人財を育てます 

・理念・方針を理解し経営者と二人三脚で自走する人財を育てます 

・プロデューサーの活動に役立つ技術の基礎を学びます 

 

～カリキュラム（一部抜粋）～ 

第１部 マネージメントプロデューサーの必要性 

第１回 マネージメントプロデューサーを必要としている現代 

第２回 現代産業人の基本 

第３回 中核人財を必要とする現代 

第２部 中核人財・プロデューサーが具備すべき要件 

 第４回 協働力の修得 

 第５回 人脈を創る ・・・etc. 

◎国内企業視察（７月予定） 

 県外企業を視察、他企業に学び、他企業の経営者と交流する 

◎海外研修（２月予定） 

 受講者全員で企画し実施する 

※カリキュラムは５部構成の全１２回で取組みます。 

※国内外の視察交流・研修を予定しています 

  

～開催要項～ 

＊対象＊ 

原則として４５歳程度までの中核人財、経営幹部候補

生、経営企画担当、事業後継者を対象。定員は地域ごと

に１０名程度。 

＊研修場所＊ 

大阪・鹿児島・高松 ３カ所で開催 

＊指導講師＊ 

㈱ＢＳＯ 代表取締役所長 西山 輝  

＊実施期間 

２０１９年４月～２０２０年３月  

１か月に１回開催 

 
～研修当日のスケジュール～ 

１
日
目 

14:50 集合 

15:00～19:00 座学 

19:00～21:00 夕食・講師車座 

21:00～ 事例研究・自主車座 

視察先や経営陣への発表会などの

内容を検討 

２
日
目 

～8:00 朝食 

8:00～11:00 車座結果の検討、レポート発表・討議 

11:00 解散 

  

ＢＳＯの「現代の経営」を希望者に無料配布いたします。 

ご希望の方はご連絡ください。 


