
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ベトナム高度人財 ３期生面接会 

６月７日（金）３期生の面接試験を行いました。建築

工学８名（応募者１３名）、 

土木工学２名（応募者３名）、 

機械工学２名（応募者３名） 

が内定しました。内定者た 

ちは２０２０年３月来日に 

向けて、６月１７日（月） 

よりＮＥＷＴＡＴＣＯにて 

日本語・専門研修をスタートします。情報工学３名も６

月３０日（日）に面接を予定しています。 

また、３期生より来日就職希望者を募集・研修し、日

本企業に紹介するコースを設けます。第１回の日本企業

への紹介時期は２０２０年３月頃の予定です。 

専門分野は、建築工学、土木工学、機械工学、情報工学、 

臨床工学を予定しています。 
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◆２０１９年次世代経営幹部養成研修（霧研） 
開催中 

 「霧研」では知識・技術だけではなく、その場から実践で

きるように、自身の課題を基点とした講義・課題研究（演習）

を行い、結果を出すことを目指しています。 

２０１９年の霧研は鹿児島・大阪・高松の３拠点で開催中

です。８月には３拠点の受講者合同で大阪にて開催を予定し

ています。合同開催は各自の課題を持ち寄り、意見交換・交

流を深め、お互いに刺激し合い、視野を広げ、考働できる人

財育成研修が目的です。来期は合同開催を増やし、視察や交

流できる機会を増やしていく予定です。 

途中参加も可能ですので、「霧研」にご興味のある方はぜひ

お問合せ下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ベトナム高度人財 ２期生終了式 

６月６日（木）ベトナムのＮＥＷＴＡＴＣＯ第２研修室

にて、２期生１０名のベトナム年間研修が終了しました。 

終了メンバーは８名（建築工学）、２名（機械工学）でし

た。これから来日し幹部候補技術者として各社で成長活躍

することになります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆国際インターンシップ紹介事業を行います 
 これからは労働力・人材・人財を確保した企業が生き残

る時代となります。これらは量と質の両方が求められます。

方法の一つとして、海外の人材・人財の確保があります。   

ＢＳＯでは、ベトナムの大学と連携して、日本の産業ノ

ウハウを取得し、世界での活躍を目指す学生を募集し、日

本企業へベトナム学生のインターンシップをご紹介しま

す。３か月（最長６か月）のインターンシップではそれぞ

れの企業に応じたカリキュラムで研修を行い、高度人財予

備軍の育成に取組みます。 

≪日本企業（受入れ企業）の申込要件≫ 

◎宿泊できる寮等を保有している 

◎ベトナム人技術者が在籍している    

◎インターンシップ中の生活費負担 ・・・etc. 

ご興味のある方はぜひお問合せください。 

◆ベトナム高度人財 ４期生受入事業 
≪２０２０年マスタースケジュール（予定）≫ 

２０１９年６月～日本企業の募集開始 

ベトナムにて日本企業の要望に沿った人財を募集 

２０２０年５月 募集締め切り 

２０２０年６月 現地面接会、現地研修開始 

※内定者は２０２１年７月までに来日・採用予定となります 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


