
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021年2月18日号  

制作・発行：㈱BSO 支援企画部 

TEL：(06)6351-5836 

情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知っていただく

為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

◆次世代経営幹部養成研修「２０２１年度 霧研」 参加者募集 
 あらゆる面で歴史の転換期にある現代、また非可逆的な変化の中で 

経営していく面白さを味わえる現代、経営者とともに中核人財の役割 

がますます重要になっています。霧研では知識・技術だけでなく実践 

で活かすことができるように、自身の課題を基点として講義・課題研 

究（演習）を行い、結果を出すことを目指します。 

２０２１年度の募集を開始しました。ご興味のある方は、ぜひ詳細 

をお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆誰でも使える BSOナレッジ！ 
誰でも自分の仕事に有効活用することが出来る BSO の「ナレッジシステム」。その中から

マルチエンジニアになるためのノウハウの１つとして「多目的考働」をご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

～カリキュラム～ 
第１部 マネージメントプロデューサーの必要性 

第２部 中核人財・プロデューサーが具備すべき要件 

第３部 経営・管理の技術 

第４部 社会と共栄共存 

第５部 新時代への挑戦 

第６部 海外研修（２月頃予定） 

※カリキュラムは６部構成で、全１２回で取り組みます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～開催概要～ 
＊対象＊  

中核人財、経営幹部候補生、経営企画担当、事業後継者 

※原則として４５歳程度まで 

＊期間＊ ２０２１年４月～２０２２年３月        

＊開催場所＊ 鹿児島、高松、大阪 （各地域１０名まで） 

※WEBでの開催を要請する場合があります。 

＊開催方式＊ １泊２日合宿、１５:００～翌日１１:００   

＊指導講師＊ 西山 輝（ＢＳＯ代表） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～研修の狙い～ 
①新時代に活躍する人財を育てます 

②協働力をプロデュースする人財を育てます 

③理念・方針を理解し経営者と二人三脚で自走する人財

を育てます 

④プロデューサーの活動に役立つ技術の基礎を学びます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～スケジュール～ 

 

 

 

 

 

 

 

※2022年4月には鹿児島にて終了式を開催します。 

１日目 （合同開催の場合、他地域での自主視察を予定） 

   ～14:50 集合 

15:00～19:00 座学 

19:00～21:00 夕食・講師車座 

21:00～ 事例研究・自主車座 

２日目    ～08:00 朝食 

08:00～09:00 車座結果の検討 

09:00～11:00 レポート相互発表 

11:00～ 解散 

 

≪多目的考働とは≫ 

 多目的考働とは一つの考働で複数の目的を果たすことである。同時並行的

に様々な仕事を達成するためには、ひとつひとつのコストパフォーマンスを

上げていかなければいけない。棚ぼた的にいくつかの目的が果たせたという

よりも、意図的にどれだけの目的を持って考働できるかを重要視する。今日

しなければならないことだけではなく、明日、将来のためにしなければなら

ないことを明確に捉えておかなければ、多目的考働はできない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆発展的統合経営 

これからは在宅などのテレワークも加

わり、ますます分散職場になる。いまま

での連携スタイルでの分散職場になる

と、単純に「総合」は出来るが「統合」

効果を得ることは難しい。 

「統合」は「総合」の発展系である。「総

合」は足し算的であるが、「統合」は掛け

算的であり、それぞれが超能力発揮を得

ることができる。 

（BSO西山） 

 

 

 

 

 

 


