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～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

◆ＤＩＧ１/山陽株式会社視察会 開催 
 山陽株式会社（大阪府八尾市）では３年かけて行われてきたリニューアル工事が完成されました。１１月度ＤＩＧ１（２

０２１年１１月１６日開催）では、新しい山陽株式会社となった新社屋、工場を視察させていただきました。今回の視察で

はこれからの経営革新や挑戦の参考にしていただく機会となり、活発な意見交換も行われ大変有意義な時間となりました。 

 

情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知っていただく

為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

◆誰でも使える BSOナレッジ 

 誰もが自分の仕事に有効活用することができる。BSOの「ナレッジマネジメント

システム」。今回はその中から「仕事ができる人は相連報上手」についてご紹介して

いきます。 

 

 

～小集団活動事例発表～ 

山陽株式会社では４０年以上続けてい

る小集団活動があります。この活動では各

部署で現状分析、目標やテーマ選定を話し

合い、日々の改善活動に取り組まれていま

す。今回 

は２チー 

ムが、小 

集団活動 

の成果発 

表をして 

ください 

ました。 

 

 

《仕事ができる人は相連報上手》 

仕事には必ず関係者がおり、その関係者とのコミュニケーションが欠かせない。

その基礎となるのが「相談、連絡、報告」である。一般的には「報告・連絡・相

談（ホウレンソウ）」と言われるが、仕事の順では相談、連絡、報告で行うため、

「相連報（ソウレンホウ）」となる。 

信用して仕事を任せられる人のほとんどが相連報上手である。能力が低くても、

こまめな相連報を行うことで、仕事の進捗を相手が把握できるので、何かあった

時のサポートもしやすく、安心して仕事を任せることができる。また、その逆も

しかりで、いくら能力があっても、相連報がない、もしくは相連報を求められな

ければしない人は、相手に不安感をあたえ、大事な仕事は任せてもらえない。 

あらゆる仕事を任せられるようになれば、挑戦する機会が増え、成長に繋がる。 

～新社屋・工場見学～ 

本社リニューアルでは生産スペースが以前の２．５倍に拡張したそうで

す。山陽株式会社では仕入れて販売するのではなく、自分たちの手で作ると

いうことに拘った会社であり、お客さまの供給不安に応える十分なスペース

を確保されています。 

また働く環境の改善にも取り組まれ、デザイン、配色、レイアウトなど、

より働きやすい職場を目指されました。 

 

総務課総務グループ 

「物品発注業務の効率化」活動の成果発表 

 

◆西山語録 
／現代の革新スタイル 

「方法手段革新」と「方法手段の多

様化」が現代の革新の特徴である。 

前者は、機能が同じでも今までと

は全く異なる方法手段を用いること

である。他で活用していた方法手段

が利用できないかといった視点で検

討してみる。後者は、既成概念や批

判に構わず、また出来るか否かに捉

われず、機能の再確認から発想する。 

 

 ◆「素人小説」出版 
先行予約申込受付中‼ 

期間限定で特別価格にてご提供いた

します。詳細はぜひお問い合わせく

ださい。申込締切：１２月２１日（火） 

 

 

 


