
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

2024年9月30日号  

制作・発行：㈱BSO 支援企画部 

TEL：(06)6351-5836 

～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知っていただく

為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

◆協働の中心をなす企業理念 

 現代の精神的共存共栄関係の基本的なところに位置づけられるのが、企業の「想い」とか「ロマン」とかいった理念や哲

学の類のものである。この企業の「想い」「ロマン」は経営者の「想い」「ロマン」、企業の歴史的なモノが中心となる。 

 

 

 

◆「仕事辞典ＧＰＴ」が誰でも使えるように

なりました！ 
以前ご紹介した、Ｃｈａｔ 

ＧＰＴのＧＰＴ機能を活用し 

た「仕事辞典 GPT」が、すべ 

ての方にご利用いただけるよ 

うになりました。これまでは 

ＣｈａｔＧＰＴの有料会員限 

定の機能でしたが、今後は誰 

でも自由に利用することができます。「仕事辞典ＧＰＴ」は、

書籍『仕事辞典』に基づき、仕事に関するアドバイスや質問

に応えるツールです。特に新入社員が気軽に相談できるアド

バイザーとして、ご活用いただけます。 

ご興味のある方は、右のＱＲコードを 

スキャンするか、以下のＵＲＬよりぜ 

ひアクセスしてみてください。 

 

① 経営者の人生理念 
「自分の生き方」に理念を持たな

い人は経営者になっても意味がな

い。 

人生理念を持つ人は筋の通った

判断をする。持っていない人は自分

の信念に基づかずに、得・損で判断

するから一貫しない。それを蛇行人

生と言っている。一方で理念を持っ

ている人とは安心して付き合える。

それが信用であり、無限の財産と表

現される。従って、経営者は信念、

理念、哲学を持つべきである。「こ

れが自分の人生で最も大切にした

い理念である」というものを持たな

ければならない。 

 

② 人生理念と企業理念の連動で企業は繁栄する 
社会との共感性、共存共栄から企業理念が出てくる。企業理念と人生理念が連

動して「企業の繁栄」がもたらされる。 

 

≪仕事辞典GPT≫ 

https://chat.openai.com/g/g-efegbQhyG-shi-shi-ci-dian-kun 

 

◆西山語録「現代人の活き方」 
今やっている仕事は、時代の移り変わりとともに、役立

たずになっていき、他の方法に代替して行く。 

現代の産業人は、自分の専門分野では他の人に引けを取

らないよう常にレベルアップに研鑽する必要がある。ま

た、一生に専門と言えるものを３、４職種は持たないと、

生きた化石になると考えておかなければならない。 

このような挑戦方法に、画一的なモノはない。自分流を

編み出すことが出来た人だけが、現代産業社会で活きて行

くことが出来る。自分の時間の使い方には、７：２：１の

原則と云った参考にしたら良いものがある。現在生きるた

めに使うエネルギー：７、明日生きるた 

に使うエネルギー：２、将来活きるため 

に使うエネルギー：１である。プライベ 

ートな時間も大切であり、無計画にしよ 

うとすると、２４時間３６５日使っても 

足りない。タイムシェアリングライフ 

（時分割生活）で沢山ある生活課題をこ 

なしていくことがコツである。 

https://chat.openai.com/g/g-efegbQhyG-shi-shi-ci-dian-kun

