
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

２０２５年３月２４日号  

制作・発行：㈱BSO 支援企画部 

TEL：(06)6351-5836 

～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

◆４月から新たに始まる勉強会・交流会のご案内 
 ２０２５年４月より、各勉強会・研究会の新年度がスタートいたします。随時、参加のお申込みを受け付けておりま

す。新年度に向けての新たな体制づくりにぜひご活用ください。詳細はお問い合わせください。 

 

 

情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知っていただく

為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

◆ベトナム人高度人財が「1級建築施工管理技士」に合格しました！ 

ＢＳＯでは日本企業で活躍するベトナム人高度人財の確保と育成に長年取り組んでいます。今回、その高度人財の中から、

「１級建築施工管理技士」 の資格試験に２名が見事合格しました。この資格は建築現場の管理業務を担うために幅広い知識

と実務経験が求められるもので、合格するのは決して簡単ではありません。その難関を突破したことは、ＢＳＯにとっても

大変嬉しいニュースです。この初めての快挙を称え、ＢＳＯの 「独断と偏見賞」 を授与することにしました。これは、Ｂ

ＳＯが特に優れた成果を挙げたと評価する人に贈る、独自のユニークな表彰です。今後、資格を取得した高度人財がさらに

責任と権限を持ち、活躍の幅を広げていくことになります。ベトナム高度人財と日本人技術者との協働もますます期待して

いきたいです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪ＤＩＧ１（国際異業種交流会）≫  

世界のリーディングカンパニーを目指し、相互

啓発をしながらこれからのビジネスを模索する経

営者同士の国際異業種交流です。 

対象者：経営者、経営幹部 

開催場所：大阪 

開催頻度：2か月に1回（偶数月） 

≪西山経営革新塾≫ 

相互ディスカッション・相互啓発しながら、これからの産業社

会で活躍する企業づくりを目指します。 

対象者：若手経営者・幹部、事業継承者、経営幹部候補生など、

企業づくりに挑戦している人 

開催場所：大阪 

開催頻度：月に 1回 

≪ＢＳＯ高度人財採用の３つのルート≫  

ＢＳＯでは、人財の国際化を進めるにあたり、現在、以下の３つのルートから人財の採用を行っています。 

①  提携大学とのインターンシップ実施 

 提携している大学で学生を対象に約２カ月間のインターンシップを実施。このプログラムでは日本のビジネス環境や業

務に必要なスキルを学び、早期からの育成に取り組んでいる。また受入企業は時間をかけて学生の能力や適性を見極める、

いわゆる「お見合い」をじっくり行い、両社が納得して就職・採用する。 

②  大学の就職支援機関からの紹介 

 大学のキャリアセンターや就職支援機関を通じて、優秀な人財の紹介を受ける。専門分野での学びを活かせる人財の採

用が出来る。 

③  一般公募による採用 

 ベトナム人財の育成企業と提携し、日本企業で働く意欲の高い人財との出会いを創出し、広く人財を募集している。 

■採用の最低条件 

ＢＳＯでは日本語能力試験（ＪＬＰＴ）Ｎ３以上の取得を採用の最低条件としています。 

≪次世代経営幹部養成研修（霧研）≫  

実践に基づく協働力を養い、新たな課題に対応しながら新しい価 

値を創造する中核人財の育成に取り組んでいます。 

研修場所：高松   

開催方式：１泊２日合宿、１５：００～翌日１１：００ 

原則として１回／月 


